
吉林警察学院2012—2013学年度信息公开工作年度报告
按照《高等学校信息公开办法》和教育部、省教育厅有关文件精神，现将吉林警察学院2012-2013学年度（2012年9月1日-2013年8月31日）信息公开工作报告如下：
一、信息公开基本评价
一年来，学院信息公开工作及时全面，主要有三个方面突出特点：
（一）领导高度重视。学院党委高度重视信息公开工作，党委书记贺电、院长张兆端亲自研究部署，党委副书记文炜伍、副院长张新宇、钟新文、姜燕多次召开分管部门会议进行落实，学院信息公开工作扎实有效顺利推进。
（二）载体不断丰富。一是学院教学工作会议、大型活动等邀请《吉林电视台》、《吉林教育电视台》、《吉林日报》、《新文化报》、《城市晚报》、《吉林警界》等新闻媒体采访报道；二是学院教育教学活动通过校园网、公安网、《吉林警院工作动态》及时向社会发布；三是科学研究成果、教学活动通过《净月学刊》、《院报》进行发布；四是学生管理、文化活动等通过学生宣传栏等进行发布。
（三）机制进一步完善。学院加强信息工作的领导，建立了信息工作领导小组，办公室、政治处具体负责信息公开工作，各部门紧密配合。信息由部门采集整理，执行部门领导签字、办公室把关、分管院领导审核、党委书记审批的四级报批程序，网路管理中心负责信息发布和信息反馈。
二、信息公开工作情况
（一）信息主动公开情况
1、新闻媒体。学院教学工作会议、与韩国水原大学校交流合作、东北亚“法与现代警务理论创新”学术研讨会、中国当代名人书画院东北分院揭牌、公安部应用创新计划项目评审、第三届全国公安基层技术革新奖评审、学院科研项目评审、教学质量奖评选、精品课程评选、公安专业招生体检、警院艺术节、校园文化建设等活动，分别在《吉林通讯》、《吉林电视台》、《吉林教育电视台》、《吉林日报》、《新文化报》、《城市晚报》、《吉林警界》、《早安吉林》等新闻媒体上报道。
2、政府采购。学院政府采购严格执行有关规定，在《中国政府采购网》、《中国采购与招标网》、《吉林省建设信息网》上发布招标公告信息。
3、学院网站。一是学院新闻网及时公开学院的最新新闻，同时设置了要闻速递、警院时讯、媒体警院、警院人物、时政回顾、警院学子、图片传真等栏目，信息丰富详实。二是学院新闻发布，共发布信息151条。三是专题网站，发布精品课程、优秀课程建设情况，实验教学中心建设情况，发布学位评估的文件、工作动态等126条，发布招标公告11条。四是司法鉴定中心，介绍专家团队、仪器设备、法律知识、常见问题等，公开了鉴定资质、项目、流程、收费、须知等详细内容。五是自学考试专栏，公开相关文件、报考指南、准考证号查询、毕业论文题目、论文要求、申请学位注意事项等内容。六是对学生党员发展、学生量化考核、奖学金评定、毕业生就业等信息进行公示，接受广大师生监督。七是学生办理学生证、派遣证、入学手续等流程，车辆使用、办公用品、相关维修等项目内容均在网上公开，为师生提供了更加方便、快捷、优质的服务。八是收费，新生学费等信息在学生入学前，随录取通知书一同寄给学生及家长，详细注明了收费项目、标准和交费程序。九是年度经费预算和“三公”经费支出情况，按照省财政厅、省教育厅信息公开规定，及时在校园网上进行公开。
4、《净月学刊》。出刊6期，刊登了最新的公安理论研究成果，集聚了一大批专家学者。
5、《院报》。出刊10期，及时、准确、详实地报道了学院的重大活动，成为全面展示学院广大师生综合素质与形象的重要窗口。
6、《吉林警院工作动态》。编发28期，精要报道了学院大事要事，并报送公安部人事训练局、公安厅办公室、教育厅办公室及学院领导和各部门。
7、书记信箱、院长信箱。学院网站上设立了书记信箱和院长信箱，接到的意见建议信息全部交由相关部门进行核实、整改，做到了事事有落实，件件有回应。
8、纪委信箱。一年来，纪委信箱没有接到相关检举信息。
9、干部任用。2013年10月，学院选配处级干部，召开全院大会进行推荐和测评，党委确定任用人选后进行了公示，并报公安厅党委研究。
10、学生宣传栏。设置在教学楼和学生寝室楼，及时宣传报道展示学生管理、党团活动等信息，在加强大学生思想政治教育工作方面发挥了积极作用。
11、学院宣传片。学院制作了宣传片，在高考招生宣传、成人招生宣传、对外接待工作中，充分推介学院，扩大了影响。
12、校园歌曲。学院原创了15首校园歌曲，与校训、校徽、校旗等，集中反映了学院教育教学管理工作的突出特色与亮点，形成了吉林警院鲜明的校园文化精神。
（二）依申请公开和不予公开情况
1、《会议纪要》。党委召开会议后，编写《党委会议纪要》，发送各党委成员和各部门执行。学院专题会后，编发《专题会议纪要》印发执行。会议决定由办公室、政治处、纪委进行督办。
2、校内办公平台。学院在校园网上建立了校内办公平台和教务管理平台，及时公开校内通知153条，教务管理文件、课程、教师安排、教学监控、督导等教学安排全部进行了校内公开。
（三）信息公开的评议情况。学院高度重视信息公开的评价情况，由分管信息工作的院领导定期召开协调会，研究信息公开工作。办公室、政治处、网络管理中心收集信息反馈情况，及时向主要领导汇报情况。一年来，学院相关信息、视频点击率达到34.4万次，社会和学生对学院信息公开给予了较高评价。
（四）因信息公开工作遭到举报情况。一年来，学院信息公开工作比较全面、及时、准确，得到了学生、学生家长、社会的广泛好评。目前，还没有因学院信息公开遭到举报的问题发生。
三、信息公开工作特色做法及经验
1、在信息公开中受益。招生工作是社会的热点和焦点，学院通过网站和向考生发放考生须知等方式，将招生章程、招生计划、体检标准、体检流程、考生咨询及申诉电话、省内外录取的最低控制线等全部向社会公开。公安专业考生体检现场告知体检结果，并发放体检面试合格证。还主动邀请新闻媒体、考生家长到体检现场观摩采访报道，得到了社会各界的充分肯定。学院在阳光招生和信息公开中扩大了影响，提高了声誉，得到了社会各界的支持。
2、主动取得学生家长支持。寒暑假前，学院学生处都向学生家长发出“致学生家长的一封信”，对学生寒暑假实习、学习及生活提出要求，并提请学生家长予以支持，得到了全体学生家长的一致好评与支持。
3、不断拓宽信息公开的渠道。学院修订完善了校园网网页，设置了中文版和英文版，进一步扩大了信息公开的渠道，引入互动载体。如增设了学院新闻网，正在研究开通警院微博、视频中心等，师生共同参与，学院与社会互动。
4、学生信息公开特色突出。学院实行警务化管理，每2-3个学生区队配备一名中队长，他们与学生朝夕相处，思想政治教育深入，每周召开中队会，学院信息、学生管理信息等能够及时准确地传达到每一名学生，与普通院校相比较，我院信息公开具有突出的特色和优势。
5、信息公开档案健全完善。每年年底，学院办公室和政治处对信息公开内容进行打印，装订成册，归档立卷，长期保存，促进了精细化规范管理。
6、运用现代信息公开技术。学院设置了9块室外LED显示屏，学院相关信息公开更加快速、直接、醒目。特别是设置在长吉高速路上的公安厅交警总队高清彩色LED显示屏，为学院免费定时播放五段共计75秒的学院宣传片，以更加明显的优势位置、更加丰富直观的画面、更具有冲击力的视觉，全面展示学院形象，社会宣传效果明显。
四、信息公开工作不足及改进措施
学院信息公开工作还存在不足和差距，主要表现在：信息公开的意识还需进一步增强，在不断创新信息公开的渠道、方式、方法等方面还存在差距，信息发布管理队伍素质还需进一步提高。
下一步，学院将重点做好五个方面的工作：一是进一步加强完善信息公开管理制度，建立完善长效机制；二是加强信息公开管理队伍建设，增强信息意识，不断提高信息质量；三是不断拓宽信息公开的范围、内容和渠道，发挥公安院校优势特色；四是进一步加强信息公开后的反馈工作，促进工作创新发展；五是加强硬件建设，五年内校园网络带宽扩展到800M，公安网络带宽达到100M。
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